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Documento informativo al alumnado - Curso 2024-25

Resumen de los Criterios e instrumentos de evaluacion y calificacion

MATERIA : EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO
2° BACHILLERATO

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa,

integradora, diferenciada y objetiva.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, es fundamental contar con criterios de evaluacion claros
y precisos que permitan medir de manera efectiva el nivel de adquisicion de competencias por parte
de nuestros estudiantes. A través de estos criterios de evaluacion, buscaremos no solo medir el nivel
de conocimiento de nuestros estudiantes, sino también fomentar un aprendizaje significativo que les
permita aplicar los conceptos de empresa en situaciones practicas y comunicar sus ideas de manera
efectiva. Esta estructura de evaluacion nos brinda un marco solido para guiar y medir el progreso de

nuestros estudiantes en su camino hacia la comprension y dominio de los principios econémicos.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en
que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, para adoptar las medidas necesarias
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave que le permita continuar

adecuadamente su proceso de aprendizaje.

Curso 2024-2025 1 EMPRESA Y DISENO DE MODELO DE NEGOCIOS



iES M
IES Litoral M}

Departamento de Formacion y Orientacion Laboral y Economia LW

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Juegos tipo test 1-10
Criterio de Préctica de la realidad 1-10
evaluacion 1 Conocimientos de conceptos 1-10
COMPETENCIA Juegos tipo test 1-10
ESPECIFICA 1 . Practica de la realidad 1-10
Criterio de
evaluacion 2 Conocimientos de conceptos 1-10
Juegos tipo test 1-10
Criterio de Practica de la realidad 1-10
evaluacion 3 Conocimientos de conceptos 1-10
COMPETENCIA 1-10
ESPECIFICA 2 'y TIENE LA MISMA ESTRUCTURA QUE
sucesivas LA1

Este cuadrante se repetird cada trimestre para obtener las calificaciones del alumnado.

Los criterios de evaluacion se incorporaran a la evaluacion de manera acumulada y continua en
la materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocios. Ademas, proporciona un entorno de
aprendizaje mas dindmico y progresivo, donde los estudiantes pueden aplicar y consolidar sus
conocimientos de manera constante en situaciones empresariales reales o simuladas., considerando
que al finalizar el curso deberan afrontar una prueba externa que demanda una vision integral de los

conceptos empresariales. Con ello conseguiremos:

e Desarrollo Progresivo del Conocimiento: Al integrar los criterios de evaluacion a lo largo del
curso, se fomenta un aprendizaje continuo y progresivo. Esto significa que los estudiantes
van construyendo y consolidando sus conocimientos de manera constante, lo que facilita una
comprension mas profunda y duradera de los conceptos empresariales.

e Aplicacion Practica de los Saberes: La acumulacion de criterios de evaluacion permite a los
estudiantes aplicar de manera constante los saberes adquiridos en situaciones empresariales
reales o simuladas. Esta aplicacion practica es esencial para que los conceptos tedricos se
traducen en habilidades y competencias practicas.

e Preparacion para la Prueba Externa: La prueba externa, que demanda una vision de conjunto,

requiere que los estudiantes estén familiarizados con la aplicacion practica de los conceptos
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empresariales en diversos contextos. Al integrar los criterios de evaluacion de manera

continua, se prepara a los estudiantes de forma mas efectiva para enfrentar este desafio.

e Evaluacion de la Progresion del Aprendizaje: La evaluacion acumulada permite a los

docentes y a los propios estudiantes tener un seguimiento mas detallado del progreso

individual a lo largo del curso. Esto facilita la identificacion de fortalezas y areas de mejora,

y brinda la oportunidad de intervenir y apoyar a los estudiantes de manera oportuna.

e Incentivo a la Participacion Activa: Al saber que los criterios de evaluacidon estan presentes

desde el inicio del curso, los estudiantes se mantienen mas motivados y comprometidos con

el proceso de aprendizaje. Esto fomenta una participacion activa y una mayor implicacion en

las actividades y tareas.
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